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Analitico Plazas

TOTAL

Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

Condiciones de

Sueldos y ) Medidas de Fondos y ‘
Descripcién Nivel | Plazas | Horas salarios Total Seguridad | proteccional | S€9UrOS @ lsequros de ahorro| trabajo, contratos
social salario las personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
TOTAL: 225
Zona Econdémica: 1 31
Director General K21 1 2,413,299 1,688,225 725,074 113,874 62,035 100,680 241,687 206,798
Director de Area M23 3 1,277,133 828,572 448,561 104,176 49,399 81,613 125,634 87,739
Director de Area M11 1 984,723 623,086 361,637 100,039 49,399 57,787 97,496 56,916
Subdirector de Area N31 4 822,426 502,743 319,683 81,271 37,242 74,176 78,615 48,379
Subdirector de Area N31 1 825,032 502,743 322,289 81,271 37,242 76,782 78,615 48,379
Subdirector de Area NA1 6 545,776 328,011 217,765 56,026 37,242 50,845 51,483 22,169
Jefe de Departamento 031 1 519,312 309,888 209,424 53,407 37,242 50,655 48,670 19,450
Jefe de Departamento 023 14 479,975 285,149 194,826 48,205 22,903 52,158 44,599 26,961
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Zona Econémica: 2 194

Técnico Especializado "A" 18A 10 242,616 118,428 124,188 39,833 32,485 3,174 4,929 43,767
Jefe de Oficina 21 19 333,646 183,648 149,998 50,702 44,152 4,922 6,455 43,767
Técnico Regional 19 28 333,646 183,648 149,998 50,702 44,152 4,922 6,455 43,767
Técnico Especializado 18 26 237,828 114,996 122,832 39,262 31,872 3,082 4,849 43,767
Ingeniero Especializado 15 12 221,716 103,452 118,264 37,338 29,807 2,773 4,579 43,767
Jefe de Seccion de Analistas 14 10 211,280 95,976 115,304 36,092 28,469 2,572 4,404 43,767
Jefe de Seccién de Contabilidad 14 12 211,280 95,976 115,304 36,092 28,469 2,572 4,404 43,767
Secretaria Auxiliar de Director General 14 1 211,280 95,976 115,304 36,092 28,469 2,572 4,404 43,767
Analista de Informacién 13 13 205,183 91,608 113,575 35,364 27,687 2,455 4,302 43,767
Analista de Inversién y Avance de Obra 13 4 205,183 91,608 113,575 35,364 27,687 2,455 4,302 43,767
Analista de Sistemas Administrativos 13 3 205,183 91,608 113,575 35,364 27,687 2,455 4,302 43,767
Analista Técnico 13 10 205,183 91,608 113,575 35,364 27,687 2,455 4,302 43,767
Secretaria de Director de Area 11 2 184,064 76,476 107,588 32,842 24,981 2,050 3,948 43,767
Técnico 10 7 178,872 72,756 106,116 32,222 24,316 1,950 3,861 43,767
Técnico Contable 10 27 178,872 72,756 106,116 32,222 24,316 1,950 3,861 43,767
Auxiliar de Analista Administrativo 9 1 175,741 70,512 105,229 31,849 23,914 1,890 3,809 43,767
Secretaria de Subdirector 9 5 175,741 70,512 105,229 31,849 23,914 1,890 3,809 43,767
Secretaria Auxiliar de Subdirector 8 1 170,999 67,116 103,883 31,282 23,306 1,799 3,729 43,767
Capturista 7 1 170,262 66,588 103,674 31,194 23,211 1,785 3,717 43,767
Secretaria de Jefe de Departamento 7 1 170,262 66,588 103,674 31,194 23,211 1,785 3,717 43,767
Notificador 4 1 161,370 60,216 101,154 30,133 22,072 1,614 3,568 43,767




