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Analitico Plazas

Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

TOTAL Sueldos y Medidas de Fondos y Condiciones de
. . . i Seguridad i Seguros a trabajo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total ; proteccion al seguros de ahorro o
social salario las personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
TOTAL: 81
Zona Econémica: 1 35
Director General KA1 1 1,853,275 1,436,045 417,230 94,130 62,758 74,955 12,793 172,594
Gerente MA2 3 937,281 673,551 263,730 94,130 37,506 46,419 12,793 72,882
Titular del Organo Interno de Control MA2 1 937,281 673,551 263,730 94,130 37,506 46,419 12,793 72,882
Subgerente NC2 8 688,064 478,909 209,155 83,772 31,153 35,592 11,303 47,335
Jefe del Centro de Control de Trafico Marino NC1 1 579,901 402,445 177,456 71,229 30,091 30,773 9,498 35,865
Jefe de Departamento 0oC3 15 501,612 345,485 156,127 61,887 23,468 29,465 8,154 33,153

Jefe de Departamento/Operador Radarista OC1 6 389,132 265,839 123,293 48,822 22,362 24,629 6,274 21,206
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Analista de Precios Unitarios 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Auditor 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Cajero 11 2 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador Administrativo 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Adquisiciones 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Auditorias 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Comercializacion 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Presupuesto 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Contratos 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Estadisticas 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Obras 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Promocién 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador Portuario 11 3 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Auxiliar de Seguridad 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Informatica 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Coordinador de Ecologia 11 1 319,338 222,025 97,313 41,505 45,962 4,625 5,221
Supervisor de Maniobras y Servicios 8 4 178,922 115,794 63,128 24,732 33,176 2,412 2,808
Auxiliar de Mantenimiento de Sefialamiento Maritimo 8 4 178,922 115,794 63,128 24,732 33,176 2,412 2,808
Auxiliar Administrativo 8 7 174,067 115,794 58,273 24,143 28,995 2,412 2,723
Auxiliar de Contabilidad 8 1 174,067 115,794 58,273 24,143 28,995 2,412 2,723
Auxiliar de Sistemas de Calidad 8 1 174,067 115,794 58,273 24,143 28,995 2,412 2,723
Secretaria Ejecutiva Bilingtie de Director General 8 1 174,067 115,794 58,273 24,143 28,995 2,412 2,723
Supervisor de Obra y Mantenimiento 8 4 174,067 115,794 58,273 24,143 28,995 2,412 2,723
Secretaria Ejecutiva Bilinglie de Gerente 6 2 151,844 99,543 52,301 21,487 26,399 2,074 2,341
Secretaria Ejecutiva de Gerente 5 3 132,549 85,434 47,115 19,180 24,146 1,780 2,009




