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NOTAS TOMO IX ANALITICO DE PLAZAS Y REMUNERACIONES
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

La informacion que se presenta en el Analitico de Plazas y Remuneraciones de las dependencias y entidades de
la Administracion Plblica Federal incluye plazas con los niveles de transicion conforme al Anexo 3D del Manual
de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2016.

Se registran plazas con niveles de transicion autorizadas de conformidad con lo establecido en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2016, las cuales fueron comunicadas a las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, para que al momento de quedar vacantes, se
proceda a la ocupacién de las mismas en los niveles salariales autorizados en los Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos y Salarios correspondientes.

De conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la informacion que se presenta considera los
movimientos a las estructuras ocupacionales dictaminados y registrados al 31 de agosto de 2016. Las
adecuaciones que se realicen a las estructuras ocupacionales de las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Federal, se efectuaran con base en las disposiciones juridicas aplicables.



