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Analitico Plazas

Percepciones ordinarias brutas (unitario en pesos)

TOTAL Sueldos y Medidas de Fondos y Condiciones de
. . . i Seguridad i Seguros a trabajo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total ; proteccion al seguros de ahorro o

social salario las personas para el retiro colectivos y otras

remuneraciones
TOTAL: 1,233
Zona Econémica: 1 136

Director General K31 1 2,007,498 1,640,940 366,558 66,226 58,457 26,911 5,287 209,677

Director de Area M33 6 1,213,188 972,408 240,780 54,051 49,675 15,947 4,299 116,807

Subdirector de Area N33 39 824,838 653,340 171,498 40,491 39,893 10,715 3,199 77,200

Jefe de Departamento o11 90 346,756 255,588 91,168 28,644 31,347 4,192 2,237 24,748
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TOTAL Sueldos y ) Medidas de Fondos y Condiciones de
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total Segur_ldad proteccién al Seguros a seguros de ahorro traba](_), contratos
social salario las personas para el retiro colectivos y otras

remuneraciones

Zona Econémica: 2 941

Coordinador de la Unidad de Servicios Especiales 8 370 297,387 135,168 162,219 36,117 91,244 2,217 2,844 29,797
Secretaria Ejecutiva "A" 7 1 290,966 129,708 161,258 35,821 91,053 2,127 2,820 29,437
Técnico Superior 7 88 290,966 129,708 161,258 35,821 91,053 2,127 2,820 29,437
Secretaria Ejecutiva "B" 6 7 282,472 122,208 160,264 35,525 90,861 2,004 2,796 29,077
Secretaria Ejecutiva "C" 4 18 276,371 117,492 158,879 35,082 90,573 1,927 2,760 28,537
Analista Profesional 4 3 276,371 117,492 158,879 35,082 90,573 1,927 2,760 28,537
Programador Especializado 4 3 276,371 117,492 158,879 35,082 90,573 1,927 2,760 28,537
Coordinador de Técnicos en Computacion 4 6 276,371 117,492 158,879 35,082 90,573 1,927 2,760 28,537
Chofer de SPS 3 1 275,301 116,868 158,433 34,934 90,478 1,917 2,748 28,357
Especialista Técnico 3 2 275,301 116,868 158,433 34,934 90,478 1,917 2,748 28,357
Ayudante Administrativo 2 2 273,052 115,512 157,540 34,638 90,286 1,894 2,724 27,997
Secretaria de Apoyo 2 98 273,052 115,512 157,540 34,638 90,286 1,894 2,724 27,997
Secretaria Ejecutiva "D" 2 41 273,052 115,512 157,540 34,638 90,286 1,894 2,724 27,997
Administrativo Especializado 2 11 273,052 115,512 157,540 34,638 90,286 1,894 2,724 27,997
Oficial de Servicios y Mantenimiento 2 41 273,052 115,512 157,540 34,638 90,286 1,894 2,724 27,997
Chofer 2 1 273,052 115,512 157,540 34,638 90,286 1,894 2,724 27,997
Técnico Medio 2 248 273,052 115,512 157,540 34,638 90,286 1,894 2,724 27,997
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TOTAL Sueldos y Medidas de Fondos y Condiciones de
. . . i Seguridad o Seguros a tr jo, contratos
Descripcién Nivel Plazas | Horas salarios Total sgocial proteccion al | 9 seguros de ahorro alba]t_ :
salario as personas para el retiro colectivos y otras
remuneraciones
Zona Econémica: 3 156
Coordinador de la Unidad de Servicios Especiales 8 70 305,906 141,192 164,714 36,930 91,771 2,316 2,910 30,787
Secretaria Ejecutiva "D" 2 7 279,569 119,352 160,217 35,525 90,861 1,957 2,796 29,077
Secretaria de Apoyo 2 21 279,569 119,352 160,217 35,525 90,861 1,957 2,796 29,077
Oficial de Servicios y Mantenimiento 2 12 279,569 119,352 160,217 35,525 90,861 1,957 2,796 29,077
Técnico Medio 2 46 279,569 119,352 160,217 35,525 90,861 1,957 2,796 29,077




